DJECJI VRTIC BAMBI ROKOVCI-ANDRIJASEVCI
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 007-04/26-02-08
URBROJ: 2196-6-2/64-05

Andrijasevci, 9. rujna 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine" broj:
10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22, 101/23,145/23, 145/24, 146/25 i1 22/26) Upravno vijece
Djec¢jeg vrtica Bambi Rokovci-Andrijasevei na 36. sjednici odrzanoj 9. rujna 2026.godine
donijelo je:

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJECAJA
za prijem radnika na radno mjesto

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE - 1 izvrsitelja (m/2)
na odredeno puno radno vrijeme do povratka djelatnice sa rodiljnog —
porodiljnog dopusta

UVIJETI za radno mjesto:
Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu
Skolu moZe obavljati osoba koja je zavrSila studij za Rani i predSkolski odgoj
propisan Pravilnikom o odgovarajuc¢oj vrsti 1 razini obrazovanja odgojno — obrazovnih
1 ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama
koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24 1 62/25)
i razine obrazovanja za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:
a) sveucili$ni prijediplomski studij,
b) struéni prijediplomski studij,
¢) studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s prijasnjim propisima,
d) sveudili$ni diplomski studij,
e) struc¢ni diplomski studij.

- ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- probni rad od Sest mjeseci (prema Pravilniku o radu)

Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana) treba sadrzavati priloge u izvorniku odnosno
ovjerenoj preslici i to kako slijedi:

- Zivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu

- Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- Potvrdu iz elektroni¢ke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radno pravnom statusu, ne stariju od mjesec dana od objave natjecaja,

- Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju;



o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak sukladno €l. 25. st. 1 1 2. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, ne starije od mjesec dana od objave natjecaja;

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrSajni
postupak sukladno ¢l. 25. st. 3 i 4. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, ne starije od mjesec dana od objave natjecaja;

o potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema
izreCenu mjeru zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zaStitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleZnosti suda sukladno ¢lanku
25. st. 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju), ne stariju od
mjesec dana od objave natjecaja

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova odgojitelja/ice (prije
sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/i ¢e se uputiti na lijecnicki pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti)

Ako se na natjecaj javi osoba iz €lanka 24. stavka 4. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, koja je zavrsila uciteljski studij, prilikom prijave na natjeCaj duzna je dostaviti
dokaz da nije bila zaposlena u sustavu predSkolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoSljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji




koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Temeljem Clanka 13. stavka 1.1 2. Pravilnika o radu Djejeg vrtiéa Bambi Rokovci-
Andrijasevci prije izbora kandidata provjeriti ¢e se radne i druge (stru¢ne, zdravstvene)
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje. Provjeravanje sposobnosti provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom (intervjuom) i sl.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati..

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici vrti¢a , www.bambi(@andrijasevci.hr

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Darko Duktaj,univ.mag.ing.el.spec.oec.



