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Temeljem ¢lanka 81. i ¢lanka 86. Zakona o proracunu (Narodne novine br. 144/21) i ¢lanka 44. Statuta Djecjeg
vrti¢a Bambi Rokovci-AndrijaSevei Upravno vijece Djecjeg vrtica Bambi Rokovci- Andrijasevei donosi:

GODISNJI IZVJESTAJ )
O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA BAMBI ROKOVCI- ANDRIJASEVCI
ZA 2022. GODINU

Clanak 1.
Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Djecjeg vrtica Bambi Rokovci- Andrijasevci 2022. g. sadrzi:

A. OPCI DIO FINANCIJSKOG PLANA

1. SAZETAK A. RACUNA PRIHODA I RASHODA i B. RACUNA FINANCIRANJA

Racun / opis IzvrSenje 2021.  Izvorni plan 2022.  IzvrSenje 2022.  Indeks 3/1 Indeks
3/2

A.RACUN PRIHODA I RASHODA 1 2 3 4 5
6 Prihodi poslovanja 1.023.670,04 1.726.500,00 1.719.726,64 168,00% 99,61%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNI PRIHODI 1.023.670,04 1.726.500,00 1.719.726,64 168,00% 99,61%
3 Rashodi poslovanja 1.018.743,56 1.681.000,00 1.641.680,00 161,15% 97,66%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.437,50 7.500,00 7.394,00 166,63% 98,59%
UKUPNI RASHODI 1.023.181,06 1.688.500,00 1.649.074,00 161,17% 97,67%
VISAK / MANJAK 488,98 38.000,00 70.652,64  14.448,98% 185,93%
8 Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
NETO ZADUZIVANJE 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNI DONOS VISKA / MANJKA 1Z PRETHODNE(IH) -38.320,88 0,00 -37.831,90 98,72% 0,00%
GODINA
VISAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE 0,00 -38.000,00 37.831,90 0,00% -99,56%
POKRITI / RASPOREDITI

VISAK / MANJAK + NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE +
KORISTENO U PRETHODNIM GODINAMA

REZULTAT GODINE -37.831,90 0,00 32.820,74 -86,75% 0,00%



2. RACUN PRIHODA | RASHODA | RACUN FINANCIRANJA

2.1. RACUN PRIHODA | RASHODA

a) PRIHODI | RASHODI PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI

Izvrienje Izvorni Izvrsenje Indeks Indeks
Racun / opis 2021. plan 2022. 2022. 3/1 3/2

6 Prihodi poslovanja 1.023.670,00  1.726.500,00 1.719.726,64 168,00% 99,61%
63 Pomo¢i iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opée drzave 19.420,00 669.100,00 658.671,33  3391,72% 98,44%
633 Pomodi iz prora¢una 19.420,00 100.000,00 98.800,69 508,76% 98,80%
6331 Tekucée pomodi iz prora¢una 19.420,00 98.800,69 508,76% 0,00%
638 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 569.100,00 559.870,64 0,00% 98,38%
6381 Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 559.870,64 0,00% 0,00%
64 Prihodi od imovine 0,00 0,00 1,47 0,00% 0,00%
641 Prihodi od financijske imovine 0,04 0,00 147  3675,00% 0,00%
6413 Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju 0,04 1,47  3675,00% 0,00%
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima 0,00 287.400,00 313.981,00 0,00% 109,25%
652 Prihodi po posebnim propisima 300.455,00 287.400,00 313.981,00 104,50% 109,25%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 300.455,00 313.981,00 104,50% 0,00%
67 Prihodi iz nadleZnog proracuna i od HZZO-a temeljem ugovornih obveza 703.795,00 770.000,00 747.072,84 106,15% 97,02%
671 Prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje redovne djelatnosti

proracunskih Korisnika 703.795,00 770.000,00 747.072,84 106,15% 97,02%
6711 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja 0,00 747.072,84 0,00% 0,00%
3 Rashodi poslovanja 1.018.743,56  1.681.000,00 1.641.680,00 161,15% 97,66%
31 Rashodi za zaposlene 674.567,32 1.110.500,00 1.122.706,17 166,43% 101,10%
311 Plaée 541.082,91 868.000,00 877.275,62 162,13% 101,07%
3111 Place za redovan rad 541.082,91 877.275,62 162,13% 0,00%
312 Ostali rashodi za zaposlene 55.601,54 121.500,00 115.984,36 208,60% 95,46%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 55.601,54 115.984,36 208,60% 0,00%
313 Doprinosi na plaée 77.882,87 121.000,00 129.446,19 166,21% 106,98%
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 77.882,87 129.446,19 166,21% 0,00%
32 Materijalni rashodi 340.904,74 566.500,00 514.450,43 150,91% 90,81%
321 Naknade tro§kova zaposlenima 12.124,40 91.500,00 90.641,64 747,60% 99,06%
3211 Sluzbena putovanja 0,00 13.728,00 0,00% 0,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 5.972,40 47.805,64 800,44% 0,00%
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 1.900,00 23.910,00 1258,42% 0,00%
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 4.252,00 5.198,00 122,25% 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 180.885,59 195.500,00 190.584,08 105,36% 97,49%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 32.930,31 26.619,02 80,83% 0,00%
3222 Materijal i sirovine 122.017,69 128.408,81 105,24% 0,00%
3223 Energija 15.565,27 31.252,76 200,79% 0,00%
3225 Sitni inventar i auto gume 8.400,66 2.070,99 24,65% 0,00%
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.971,66 2.232,50 113,23% 0,00%
323 Rashodi za usluge 138.666,31 266.000,00 225.389,12 162,54% 84,73%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.767,61 3.112,54 112,46% 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00 2.313,08 0,00% 0,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00 8.750,00 0,00% 0,00%
3234 Komunalne usluge 3.635,85 7.214,21 198,42% 0,00%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 3.555,00 5.895,00 165,82% 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 56.633,67 125.354,29 221,34% 0,00%
3239 Ostale usluge 72.074,18 72.750,00 100,94% 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.228,44 13.500,00 7.835,59 84,91% 58,04%
3292 Premije osiguranja 3.190,19 3.190,19 100,00% 0,00%
3293 Reprezentacija 3.636,50 641,94 17,65% 0,00%
3295 Pristojbe i naknade 0,00 634,20 0,00% 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.401,75 3.369,26 140,28% 0,00%
34 Financijski rashodi 3.271,50 4.000,00 4.523,40 138,27% 113,09%

343 Ostali financijski rashodi 3.271,50 4.000,00 4.523,40 138,27% 113,09%



3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.271,50 4.523,40 138,27% 0,00%

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.437,50 7.500,00 7.394,00 166,63% 98,59%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.437,50 7.500,00 7.394,00 166,63% 98,59%
422 Postrojenja i oprema 4.437,50 7.500,00 7.394,00 166,63% 98,59%
4221 Uredska oprema i namjestaj 0,00 7.394,00 0,00% 0,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 4.437,50 0,00 0,00 0,00% 0,00%

b) PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Racun / opis Izvorni plan IzvrSenje Indeks 3/1 Indeks
2022. 2022. 32
PRIHODI I RASHODI PREMA I1ZVORIMA FINANCIRANJA 2 3 4 5
Izvor 1. Op¢i prihodi i primici 770.000,00 747.072,84 0,00% 97,02%
Izvor 3. Vlastiti prihodi 287.400,00 313.982,47 0,00%  109,25%
Izvor 5. Pomoc¢i 669.100,00 658.671,33 0,00% 98,44%
SVEUKUPNI RASHODI 1.688.500,00 1.649.074,00 0,00% 97,67%
Izvor 1. Opéi prihodi i primici 732.000,00 709.240,94 0,00% 96,89%
Izvor 3. Vlastiti prihodi 287.400,00 306.979,66 0,00%  106,81%
Izvor 5. Pomoc¢i 669.100,00 632.853,40 0,00% 94,58%

c) PRIHODI | RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACLJI

Funkcijska Klasifikacija SVEUKUPNI RASHODI 1.023.181,06 1.688.500,00 1.649.074,00 161,17% 97,67%
Funkcijska klasifikacija 09 Obrazovanje 1.023.181,06 1.688.500,00 1.649.074,00 161,17% 97,67%
Funkcijska klasifikacija 091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 1.023.181,06 1.688.500,00 1.649.074,00 161,17% 97,67%

v

2.2. RACUN FINANCIRANJA

a) RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACLI

Racun/Opis Izvorni plan Tekuéiplan  IzvrSenje  Indeks
2022 2022 2022 32
B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA 1 2 3 4
0,00 0,00 0,00 0,00

b) RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Racun/Opis Izvorni plan Tekudi plan IzvrSenje  Indeks
2022 2022 2022 32
B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA 1 2 3 4

0,00 0,00 0,00 0,00



B. POSEBNI DIO FINANCIJSKOG PLANA

a) 1ZVRSENJE RASHODA | IZDATAKA PO ORGANIZACIJSKOJ KLASIFIKACIII,
IZVORIMA FINANCIRANJA | EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI, RASPOREDENIH U
PROGRAME KOJI SE SASTOJE OD AKTIVNOSTI | PROJEKATA

RAZDJEL 100 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 1.688.500,00 1.649.074,00  97,67%
GLAVA 10020 PRORACUNSKI KORISNICI 1.688.500,00 1.649.074,00  97,67%
Izvor 1. Opéi prihodi i primici 732.000,00 709.240,94 96,89%
Izvor 3. Vlastiti prihodi 287.400,00 306.979,66 106,81%
Izvor 5. Pomoc¢i 669.100,00 632.853,40  94,58%
1151 Program: REDOVNA DJELATNOST PREDSKOLSKE USTANOVE 1.688.500,00 1.649.074,00  97,67%
A100100 Aktivnost: Redovna djelatnost predikolskog odgoja 1.688.500,00 1.649.074,00 97,67%
Izvor 1. Opéi prihodi i primici 732.000,00 709.240,94 96,89%
311 Place 401.600,00 401.600,00 100,00%
3111 Place za redovan rad 401.600,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 93.500,00 87.204,00 93,27%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 87.204,00
321 Naknade tro§kova zaposlenima 37.900,00 28.197,63 74,40%
3211 Sluzbena putovanja 2.304,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zZivot 14.335,63
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 6.360,00
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 5.198,00
322 Rashodi za materijal i energiju 102.000,00 102.715,07 100,70%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 11.530,26
3222 Materijal i sirovine 57.861,06
3223 Energija 31.252,76
3225 Sitni inventar i auto gume 2.070,99
323 Rashodi za usluge 79.500,00 77.165,25 97,06%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.112,54
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.313,08
3234 Komunalne usluge 7.214,21
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 4.215,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 58.093,88
3239 Ostale usluge 2.216,54
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 13.500,00 7.835,59 58,04%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i sli¢no 0,00
3292 Premije osiguranja 3.190,19
3293 Reprezentacija 641,94
3295 Pristojbe i naknade 634,20
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.369,26
343 Ostali financijski rashodi 4.000,00 4.523,40 113,09%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 4.523,40
Izvor 3. Vlastiti prihodi 287.400,00 306.979,66 106,81%
311 Place 28.400,00 37.833,73  133,22%
3111 Place za redovan rad 37.833,73
312 Ostali rashodi za zaposlene 14.000,00 14.161,36  101,15%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 14.161,36
313 Doprinosi na place 50.000,00 59.272,29 118,54%
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 59.272,29
321 Naknade troskova zaposlenima 18.000,00 27.020,01 150,11%

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 9.470,01



3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 17.550,00

322 Rashodi za materijal i energiju 77.000,00 71.848,40 93,31%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.300,65
3222 Materijal i sirovine 70.547,75
323 Rashodi za usluge 100.000,00 96.843,87  96,84%
3237 Intelektualne i osobne usluge 32.360,41
3239 Ostale usluge 64.483,46
Izvor 5. Pomo¢i 669.100,00 632.853,40 94,58%
311 Place 438.000,00 437.841,89  99,96%
3111 Place za redovan rad 437.841,89
312 Ostali rashodi za zaposlene 14.000,00 14.619,00 104,42%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 14.619,00
313 Doprinosi na place 71.000,00 70.173,90 98,84%
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 70.173,90
321 Naknade troskova zaposlenima 35.600,00 35.424,00 99,51%
3211 Sluzbena putovanja 11.424,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 24.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 16.500,00 16.020,61 97,09%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 13.788,11
3227 Sluzbena, radna i zaStitna odjeca i obuca 2.232,50
323 Rashodi za usluge 86.500,00 51.380,00 59,40%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 8.750,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.680,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 34.900,00
3239 Ostale usluge 6.050,00
422 Postrojenja i oprema 7.500,00 7.394,00 98,59%
4221 Uredska oprema i namjestaj 7.394,00
Clanak 2.

Uz op¢i i posebni dio financijskog plana, godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana sadrzi i obrazlozenje
godis$njeg izvjestaja o izvrSenju financijskog, a sadrzi:

A. OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA IZVJESTAJA O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
SADRZI

1. OBRAZLOZENJE OSTVARENIH PRIHODA I RASHODA, PRIMITAKA I IZDATAKA

Od ukupno 1.719.726,64 kuna prihoda u 2022. godini, iz nadleznog proracuna je realizirano 747.072,84 kn, od
udjela u cijeni roditelja oprihodovano je 313.981,00 kunu, od pomo¢i iz drzavnog proracuna za projekte koji se
financiraju iz EU ukupno 559.870,64 kune (85% projekta), te od pomo¢i iz Proracuna RH za udio sufinanciranja
EU projekata u iznosu 98.800,69 kuna.

Najveci udio rashoda u ukupnim rashodima su Rashodi za zaposlene 1.122.706,17 kn. Rashodi za zaposlene
obuhvacaju place za 5 uposlenih na puno radno vrijeme na neodredeno, 6 privremeno uposlenih na pola radnog
vremena, te place za 6 djelatnika na projektu Vrti¢i obitelj prijatelji i jednu uposlenu odgojiteljicu na puno radno
vrijeme kroz projekt, mjeru Ministarstva znanosti i obrazovanja ,,Stjecanje prvog radnog iskustva pripravnistva“
U odnosu na isto razdoblje prethodne godine, rashodi za zaposlene povecali su se za 61,15%. Ovo povecanje je
rezultat provedbe projekta Vrti¢, obitelj i prijatelji kroz koji je zaposleno 6 djelatnika na odredeno nepuno radno
vrijeme.

Materijalni rashodi realizirani su u iznosu 514.450,43 kune. Kao i place, tako su i materijalni rashodi se povecali
za 50,91% u odnosu na isto razdoblje prosle godine, a razlog je realizacija projekta Vrti¢, obitelj 1 prijatelji.
Materijalni rashodi ukljucuju rashode za rezije, rashode prehrane djece u vrti¢u, rashodi za usluge odrzavanja,
intelektualne usluge 1 sl.



Financijski rashodi realizirani su u iznosu 4.523,40 kuna i u cijelosti se odnosi na usluge platnog prometa.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine realizirani su u iznosu 7.394,00 kune i u cijelosti se odnose na racunalnu
opremu nabavljenu kroz projekt Vrti¢, obitelj i prijatelji.

2. OBRAZLOZENJE PRIJENOSA SREDSTAVA 1Z PRETHODNE GODINE

Djecji vrti¢ Rokovci- Andrijasevcei u ovom izvjestajnom razdoblju ostvario je ukupno 1.719.726,64 kune prihoda,
te ukupno 1.649.074,00 kuna rashoda, Sto daje visak prihoda poslovanja u ovom izvjestajnom periodu u iznosu
70.652,64 kune. Ukljucuju¢i manjak prihoda iz 2021. godine u iznosu 37.831,90 kuna, u ovom izvjeStajnom
razdoblju ostvarili smo visak prihoda i primitaka poslovanja raspoloziv u narednom periodu u iznosu 32.820,74
kuna.

B. OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA IZVJESTAJA O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
SADRZI:

. OBRAZLOZENJE IZVRSENJA AKTIVNOSTI 1 PROJEKTA IZ POSEBNOG DIJELA

FINANCIJSKOG PLANA S CILJEVIMA 1 POKAZATELJIMA REALIZIRANIM U
1ZVJESTAJNOM RAZDOBLJU

Financijskim planom Djecjeg vrti¢a Bambi Rokovci-Andrijasevci za 2022. godinu predvideno je 1.688.500,00 kn
rashoda, a realizirano 1.649.074,00 kuna. Od toga planirano je rashoda 738.100,00 kn za dva projekta, prvi
Ministarstva znanosti i obrazovanja kroz mjeru ,,Stjecanje prvog radnog iskustva pripravnistva“ 111.000,00 kuna
a kroz mjeru ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja“ koji
se financiran sredstvima iz Europskog socijalnog fonda pod nazivom ,,Vrti¢ i obitelj prijatelji* sredstva za 2022.
godinu predvidena su u iznosu od 627.100,00 kuna. Realizirani rashodi za prvi projekt su 109.332,32 kune i odnosi
se na placu jedne vjezbenice i ostala materijalna prava koja je ista ostvarila. Drugi projekt ,,Vrti¢ 1 obitelj prijatelji‘
je realiziran u iznosu 597.411,63 kune. Realizirani rashodi obuhvacaju rashode za plac¢e novouposlenih djelatnika
u poslijepodnevnom radu kao i za druga materijalna prava novouposlenih djelatnika. Iz navedenih sredstava
financirat ¢e se place za dvije stalno uposlene odgojiteljice u iznosu od 50% place te 25% posto place ravnateljice
koja se vodi kao voditeljica projekta.

Ostali rashodi odnose se na place stalno uposlenih, materijalne rashode i nabavu nefinancijske imovine.

Djecji vrti¢c Bambi Rokovci-AndrijaSevci je javna ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje kojoj je
osnivac Op¢ina Andrijasevci.

Djelokrug rada Ustanove definiran je Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju Clanak 1. stavak 2. te
obuhvaca programe njege, zdravstvene zastite, prehrane, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja.

Neposredni rad s djecom temelji se na nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
Godisnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Bambi Rokovci-Andrijasevci za
2021./2022., 2022./2023. godinu, Kurikuluma Dje¢jeg vrtica Bambi Rokovci-AndrijaSevci za pedagoSku
2021./2022., 2022./2023.godinu, Prijedloga koncepcije razvoja predskolskog odgoja u RH i Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi, sukladno Clanku. 15. Zakona o predskolskom
odgoju.

Cilj nam je optimalno udovoljiti razvojnim potrebama, moguénostima i interesima djece kroz razvojna podrucja o
kojima skrbimo a ona su:



a) Tjelesni rast i razvoj djeteta
b) Govor i komunikacije

¢) Socio-emocionalni razvoj
d) Spoznajni razvoj

e) Djecje stvaralastvo

Organizacija Ustanove kao i rad provodi se u mati¢nom objektu na lokaciji Matije Gupca 8, Andrijasevci
Roditeljima i djeci nudimo redovan odgojno-obrazovni program
a) Cjelodnevni (10- satni) vrticki program za djecu od 3 godine do polaska u osnovnu skolu.

Od kra¢ih programa nudimo:
a) Kraci program predskole
b) Krac¢i program vjerskog odgoja- Kateheza Dobrog pastira

Navedeni programi verificirani su od strane ministarstva znanosti i obrazovanja koje nam je dostavilo
suglasnost na njihovu izvedbu.
Kroz 2022. godinu verificirali smo i dobili suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za programe:

a) Skola sporta

b) Program za darovitu djecu
¢) Zdravstveni program

d) Program Ritmike i plesa

Kraéi programi Skola sporta, Program ritmike i plesa, Zdravstveni program bit ée sastavnica programskog sadrzaja
produzenog boravka u vrti¢u u sklopu projekta ,,Vrti¢ i obitelj prijatelji*.

Krac¢i programi izvode se najéeSée dva puta tjedno u vremenskom trajanju od 30 do maksimalno 45 minuta, a
namijenjeni su djeci u dobi od 4 godine do polaska u Skolu. Programe vode educirane odgojiteljice a za roditelje
su besplatni.

Ukupno je u Vrti¢u dvije Odgojne skupine, broj upisane djece je 62 broj odgojiteljica je 5 u redovnom desetsatnom
boravku. U program predskole koji je obvezan za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu a koja nisu
ukljucena u redovni vrticki program upisano je 21 dijete. Program predsSkole provodi se svakodnevno i u njemu
radi jedna odgojiteljica na pola radnog vremena (20 sati tjedno).

U projektu poslijepodnevnog rada uz redovan program organizirali smo radionice te je u njih ukljuceno 18 djece
koja nisu redovni polaznici vrti¢a a nalaze se na listi cekanja za upis u vrti¢. Radionice su za sve korisnike
besplatne.

Organizacijom navedenih kra¢ih programa u formi radionica omogucéujemo djeci razvijanje socijalnih i spoznajnih
vjestina od najranije dobi ¢ime predstavljamo temelje njihovom S$to cjelovitijem tjelesnom, emocionalnom,
socijalno-spoznajnom i kreativnom razvoju.

Djecji vrtic Bambi Rokovci-Andrijasevci nositelj je projekta EU (ESF) ,,Vrti¢ i obitelj prijatelji a partner na
projektu je Op¢ina Andrijasevci.
Provodenjem ovog Projekta nasa Ustanova u partnerstvu sa Op¢inom Andrijasevci ostvaruje slijedece ciljeve:

- Povecava uravnoteZenost poslovnog i privatnog zivota roditelja, skrbnika vrticke djece kroz produljenje
radnog vremena Vrtic¢a

- Unapredenje odgojno -obrazovnog programa ranog i predskolskog odgoja na lokalnoj razini

- Organizacija programa i radionica iz podrucja:

- Sporta,

- Ritmike i plesa



- Crtanja
- Kulture
- Informatike

Tijekom projekta u poslijepodnevnom radu ,,Vrti€ i obitelj prijatelji“ zaposleno je uz stalne djelatnike:
Dvije odgojiteljice u poslijepodnevnom radu na pola radnog vremena 20 sati tjedno

Jedna spremacica na pola radnog vremena 20 sati tjedno

Jedna servirka na pola radnog vremena 20 sati tjedno

Jedna zdravstvena voditeljica na pola radnog vremena 20 sati tjedno

Jedan Psiholog na pola radnog vremena 20 sati tjedno

whk W=

Prihodi koje smo planirali u potpunosti su ostvareni a vezani su za Projekt ,,Vrti¢ i obitelj prijatelji* te smo
uspjesno pratili dinamiku potrosnje.

Kako nam je glavni cilj programa bio povecanje raznolikosti vrtickih programa prilagodenih potrebama djece,
promicanje kulture i umjetnosti medu djecom i mladima, odrzavanje kvalitete zaposlenog kolektiva vezanog za
pohadanje seminara, individualnog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja i ravnatelja koje je neophodno za kvalitetno
provodenje predskolskog odgoja i obrazovanja te kontinuirano podizanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse,
pracenje i implementacija suvremenih znanstvenih spoznaja i oblika ucenja djece te koheziju izmedu obitelji i
vrti¢a kao partnera i prijatelja uputili smo dvije odgojiteljice na edukacije za provedbu Sportskog programa u vrticu
kao i1 edukaciju za provedbu programa Ritmike i plesa. Odgojiteljice su prosle programe u Stru¢no razvojnim
centrima te na Uciteljskom fakultetu u Rijeci te su uspjesno savladale program te stekle kompetencije za kvalitetno
provodenje istih.

Vazno je naglasiti da smo izradili Programe Skola sporta, Program za darovitu djecu, Zdravstveni program,
Program Ritmike i plesa te smo od Ministarstva znanosti i obrazovanja dobili Suglasnost i verifikaciju koja ¢e
uvelike pridonijeti kvaliteti i radu nase Ustanove.

Osim navedenog jedna djelatnica zavrsila je osposobljavanje te stekla Certifikat za podrucje javne nabave.

Osim navedenog cilj Programa je osiguravanje materijalnih i financijskih uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti
vrtica, u skladu s obvezujué¢im zakonima i na temelju njih donesenim ostalim propisima.
osiguranje prostorne, materijalne, kadrovske i financijske uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti Vrtica.

Kao jedan od glavnih ciljeva bio nam je povecanje obuhvata §to veceg broja djece rane i predskolske dobi s
podrucja Op¢ine Andrijasevci programima predskolskog odgoja i obrazovanja kroz poslijepodnevni rad §to smo i
ostvarili a to je vidljivo i kroz financijsko izvjes¢e u kojem je doslo do povecanja stavki za place djelatnika kao i
materijale i energiju. Sredstva za materijalne i financijske rashode poslovanja kroz redovan desetsatni rad tako i
produzeni poslijepodnevni rad smo osigurali kroz pravilna promisljanja i racionalnu potrosnju predvidenih
financijskih sredstava.

Jedan od glavnih ciljeva nam je potpuno uskladivanje sa Drzavnim pedagoskim standardom u svrhu podizanja
kvalitete ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na podruc¢ju Op¢ine Andrijasevci. Do ovoga cilja jo§ nismo
dosli medutim u tijeku je zavrSetak izgradnja novog vrti¢a te se nadamo da ¢emo do pocetka 2023. godine i ovaj
cilj ispuniti poradi Sto kvalitetnijeg rada u samom Vrticu.

Pokazatelj rezultata mjere Pocetna Ciljna Ostvarena vrijednost
vrijednost vrijednost pokazatelja rezultata
2022.

Ukupan broj upisane djece 55 55 62




ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVAJU PROGRAMI

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22.)

Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10)

Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN 107/14.)

Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme struc¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih

djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97.)

e Pravilnik o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja odgojitelja i
strucnih suradnika u djec¢jim vrti¢cima (NN 133/97.)

e Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrticu (NN 133/97.)

e Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2014.)

e Pravilnik o na¢inu raspolaganja sredstvima drzavnog proracuna i mjerilima sufinanciranja programa
predskolskog odgoja (NN 134/97)

e Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (NN
105/02.)

e Izmjene i dopune Programa zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢ima (NN121/07.)

e Zakon o hrani (NN 81/13, 18/23..)

e Zakon o higijeni hrane i mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN 81/13, 83/22).

. POSEBNI IZVJESTAJI U GODISNJEM IZVJESTAJU O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA

A) IZVJESTAJ O KORISTENJU SREDSTAVA FONDOVA EUROPSKE UNIJE
DV Bambi koristi sredstva Europske unije za jedan projekt o kojem dajemo podatke kako slijedi:

OPCENITO O PROJEKTU

NAZIV PROJEKTA: VRTIC | OBITELJ PRIJATELJI

Operativni program Ucinkoviti ljudski
PROGRAM IZ KOJEG SE SUFINANCIRA: potencijali 2014.-2020.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
UGOVORNO TIJELO PT1: obitelji i socijalne politike
UGOVORNO TIJELO PT2: Hrvatski zavod za zaposljavanje
BROJCANA OZNAKA PROJEKTA: UP.02.2.2.16.0214
Ukupna vrijednost projekta: 1.043.680,26 kn/138.520,18 EUR

Bespovratna sredstva osigurana su iz
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
(15%) i iz Europskog socijalnog fonda

Sufinancirano iz: (85%)

Postotak sufinanciranja: 100,00%

Iznos vlastitih sredstava: 0,00 kn/0,00 EUR
Postotak vlastitih sredstava: 0,00%

6 osoba na % radnog vremena (2
odgojiteljice, 1 psihologinja, 1 zdravstvena
BROJ ZAPOSLENIH NA PROJEKTU: voditeljica, 1 servirka i 1 spremacica)
Trajanje projekta: 20 mjeseci (18.1.2022. — 18.9.2023.)

REALIZIRANI PRIHODI | RASHODI PROJEKTA



red. Br. Datum realizacije 2022.g.

Iznos predujma koiji je realiziran 24.02.2022. 208.736,05
Iznos predujma koiji je realiziran 25.08.2022. 104.368,02
Iznos prihoda po ZNS 1 08.11.2022. 120.399,50
Iznos prihoda po ZNS 2 21.12.2022. 173.387,35

Iznos prihoda po ZNS 3

Iznos prihoda po ZNS 4

Iznos prihoda po ZNS 5

Iznos prihoda po ZNS 6
Ukupni realizirani rashodi: 31.12.2022. 606.890,92 kn

OPIS PROJEKTA:

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan je izmedu Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (UT), Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (PT2) i korisnika
bespovratnih sredstava Djec¢jeg vrtica Bambi Rokovci-AndrijaSevci.

Elementi projekta su:

e 1. Osiguravanje usluga za djecu rane i predSkolske dobi koje doprinose ravnotezi
poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji s uzdrzavanim ¢lanovima uklju¢enim u programe

e V. Promidzba i vidljivost

e PM. Upravljanje projektom i administracija.

Dje¢ji  vrtic Bambi Rokovci-AndrijaSevei predmetnim projektom rjeSava problem
neuskladenosti rada vrtica s potrebama roditelja, odnosno rjesava problem nemoguénosti
pruzanja usluge popodnevnog rada koji je namijenjen djeci iz sustava ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja (RPOO). Uzroci problema su nedostatak stru¢nog i tehnickog kadra te
sredstava, a isti ¢e se rijeSiti provedbom aktivnosti unutar Elementa 1. koje su u skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10) te u
skladu sa situacijom vezanom uz pandemiju SARS-CoV-2:

1. pruzanje inovativne usluge produljenog radnog vremena vrti¢a u 2 skupine u vremenu
16:30-20:30 sata od strane 2 novozaposlena odgojitelja (m/z) te 2 vec zaposlene
djelatnice. S obzirom na nedovoljne stru¢ne kapacitete, na 50% radnog vremena zaposlit
¢e se zdravstveni/a djelatnik/ca i psiholog/inja sa svrhom unaprjedenja i poboljSanja
kvalitete usluga i rada/terapije s djecom u najosjetljivijoj dobi te spremac/ica i servirka
(m/z). Za izvodenje usluge, prostorije DV-a ¢e se opremiti didaktickom opremom.

2. razvoj inovativnih a) program ritmike i plesa b) sportskog programa i ¢) programa
zdravstvenog odgoja za obje skupine od strane djelatnika i vanjskih stru¢njaka. Nakon
izrade programa, zatrazili smo suglasnost MZO-a.

3. jacCanje kapaciteta 2 djelatnika kroz osposobljavanje za provodenje programa a) i b).



Ciljana skupina projekta je: Djecji vrtic Bambi Rokovci-Andrijasevei (1) ima potrebu za
rjeSavanjem navedenih problema, odnosno jacanjem kapaciteta djelatnika i pruzanjem i
razvojem dodatnih usluga, podici ¢e se kvaliteta rada.

Ciljana skupina su i odgojitelji (2) koji sudjeluju u edukacijama (rijesit ¢e se problem
nedostatnih dodatnih kompetencija te ¢e se zadovoljiti potreba za kontinuiranim
usavrSavanjem) i1 djeca (35) ukljuCena u provedbu usluga (broj procijenjen na temelju
provedenih anketa).

Krajnji korisnici su JLS, Skole koje ¢e pohadati djeca te roditelji kojima ¢e se omoguditi

.....

CILJ I OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA:

Cilj projekta: Unaprjedenje usluga DjeCjeg vrtica Bambi Rokovci-AndrijaSevci kroz
produljenje radnog vremena i razvoj posebnih programa s ciljem omogucavanja bolje ravnoteze
poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji s uzdrzavanim ¢lanovima uklju¢enima u programe ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Navedeno ¢e se posti¢i provedbom navedenih aktivnosti te poticanjem jednakih moguénosti
pristupa RPOO, s naglaskom na djecu s potesko¢ama u razvoju koja spadaju u ranjive skupine.
Dugorocno, projektom se stvaraju uvjeti za demografsku obnovu i smanjenje iseljavanja te se
otvaraju dodatne mogucénosti zaposlenja.

B) 1ZVJESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM I STRANOM TRZISTU NOVCA I KAPITALA
DV Bambi se nije zaduzivao tijekom 2022. godine

C) IZVJESTAJ O DANIM ZAJMOVIMA I POTRAZIVANJIMA PO DANIM ZAJMOVIMA
DV Bambi nema danih zajmova niti potraZivanja po danim zajmovima.

D) IZVJESTAJ O STANJU POTRAZIVANJA I DOSPJELIH OBVEZA TE O STANJU
POTENCIJALNIH OBVEZA PO OSNOVI SUDSKIH SPOROVA
Stanje dospjelih potrazivanja za prihode DV Bambi na dan 31.12.2022. godine iznose 6.513,63 kune.

Stanje dospjelih obveza DV Bambi na dan 31. 12. 2022. godine iznose 0,00 kuna.

Stanje potencijalnih obveza po osnovi sudskih postupaka DV Bambi na dan 31. 12. 2022. godine je 0,00
kuna.

Clanak 3.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Djecjeg vrtica Bambi Rokovci- Andrijasevci objavit ¢e se na
mreznoj stranici DV Bambi.

Clanak 4.
Usvojeni financijski plan Djecjeg vrtica Bambi Rokovci- Andrijasevci dostavit ¢e se u Opéinu Andrijasevci
na daljnje postupanje.

Predsjednik upravnog vijeéa
Darko Duktaj, mag ing. el.



