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U Andrijaševcima, 28. prosinac 2023.  
 
Na temelju članka 134. stavka 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) 
ravnateljica uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju se predlaže imenovanje donosi  
slijedeću 

ODLUKU 
o imenovanju 

osobe za zaštitu dostojanstva radnika 
 

Članak 1. 
1. Osoba za zaštitu dostojanstva  radnika imenuje se Kristina Kulovnjak.  (20 radnika)                                    
 
                                                                   Članak 2. 
Osoba iz članka 1. ove Odluke ovlaštena je uz ravnatelja/icu primati i rješavati pritužbe 
vezane za zaštitu dostojanstva radnika. 
                                                                   Članak 3. 
Osoba iz članka 1. ove Odluke dužna je, u roku utvrđenom pravilnikom o radu, a najkasnije u 
roku od osam dana od dostave pritužbe, ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere 
primjerene pojedinom slučaju radi sprječavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog 
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji. 
Osoba iz članka 1. u rješavanju pritužbi za zaštitu dostojanstva radnika dužna je 
primijeniti važeće pozitivne propise i odredbe Zakona o radu i  Pravilnika o radu. 

 
Članak 3. 

Svi podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva radnika su tajni. 
 

Članak 4. 
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana  donošenja. 
 
                                                                                    RAVNATELJICA 
                                                                                Svjetlana Draženović mag.paed. 
Dostaviti: 
1. Radnica Kristina Kulovnjak 
2. Osobnik 
3. Oglasna ploča 

 

(2) Poslodavac koji zapošljava najmanje 20 radnika dužan je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju 
predlaže imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji zapošljava više od 75 radnika dužan je imenovati 
dvije osobe različitog spola koje su osim njega ovlaštene primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu 
dostojanstva radnika. 

(3) Osobe iz stavka 2. ovoga članka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod poslodavca. 

(4) Poslodavac je dužan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga članka, o 
imenovanju obavijestiti radnike. 

 


